UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”

Resolucién Rectoral N° 378-2022-UNASAM
Huaraz, 12 de julio de 2022.

HiJGS DEFEMDE EL

H
E
g
:

Vistos, el Oficio Digital N° 010-2022-UNASAM-OGE-DPCA/D, de fecha 03
de julio de 2022, el Oficio Digital N® 400-2022-UNASAM-OGE/D, de fecha 04 de julio de 2022, y el
Oficio N° 673-2022-UNASAM/VRACAD, de fecha 04 de julio de 2022, sobre aprobacion de la
Directiva N°® 003-2022-UNASAM-VRACAD-OGE, “Gestion de Silabo por Competencia,
Lineamientos Generales para la Elaboracion del Silabo por Competencia de una asignatura en
la UNASAM”;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 160° del Estatuto de la UNASAM establece que “El rector
es el personero y representante legal de la UNASAM. Tiene a su cargo y a dedicacion
exclusiva, la direccién, la conduccién y gestion del gobierno universitario en todos sus
ambitos, dentro de los limites de la Ley N° 30220 y del Estatuto de la UNASAM;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, de la
Autonomia sefiala que en lo normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de
ormas internas (Estatuto y Reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria; 8.2 De

Que, el articulo 167° del Estatuto de la UNASAM, establece que la
UNASAM, cuenta con un Vicerrector Académico, tiene a su cargo la direccion, conduccion y gestion
del gobierno universitario en el area académica, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector;

Que, el articulo 200° del Estatuto de la UNASAM, establece que la Oficina
General de Estudios (OGE) es un dérgano de linea esta encargada de coordinar y ejecutar actividades
de recepcion, procesamiento, registro y emision de informacion académica oficial y actualizada de los
estudiantes y egresados de pregrado y postgrado. De la misma manera tiene como proposito
gestionar el proceso de matricula al inicio de cada semestre académico. Tiene bajo su
responsabilidad la gestion documentaria consistente en: Actas, Certificados, Constancias otros
documentos académicos que emita la UNASAM;

Que, mediante Oficio Digital N* 010-2022-UNASAM-OGE-DPCA/D, de fecha
03 de julio de 2022, el Director de Programacién y Control Académico - OGE, remite a la Directora de
la Oficina General de Estudios de la UNASAM, la propuesta de Directiva N° 003-2022-UNASAM-
VRACAD-OGE Gestién de Silabo por Competencia, Lineamientos generales para la elaboracion del
Silabo por Competencia de una asignatura en la UNASAM,;

Que, mediante Oficio Digital N® 400-2022-UNASAM-OGE/D, de fecha 04 de
julio de 2022, la Directora de la Oficina General de Estudios de la UNASAM, remite al Vicerrector
Académico de la UNASAM, el proyecto de Directiva N° 003-2022-UNASAM-VRACAD-OGE Gestion
de Silabo por Competencia, Lineamientos generales para la elaboracion del Silabo por Competencia
de una asignatura en la UNASAM, para su revision y aprobacion;

Que, mediante Oficio N° 673-2022-UNASAM/VRACAD, de fecha 04 de julio
de 2022, el Vicerrector Académico de la UNASAM, solicita al Sefior Rector de la UNASAM, la emisién
de la Resolucién Rectoral con cargo a dar cuenta al Honorable Consejo Universitario, aprobando la
Directiva N° 003-2022-UNASAM-VRACAD-OGE Gestion de Silabo por Competencia, Lineamientos
generales para la elaboracién del Silabo por Competencia de una asignatura en la UNASAM;
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UNIVERSIDAD NACIONAL
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WIJOS DEFENDE EL

Que, el objetivo de la presente Directiva es establecer los lineamientos
generales para la elaboracion del silabo por competencia de cada asignatura de las distintas
Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional “Santiago Anttinez de Mayolo”;

Que, con Hoja de Envio S/N, de fecha 05 de julio de 2022, el Sefior Rector
de la UNASAM, dispone la emision de la Resolucion Rectoral correspondiente;

De conformidad a lo prescrito en la Ley Universitaria N° 30220, en uso de
las atribuciones conferidas en el articulo 163° del Estatuto de la UNASAM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la Directiva N° 003-2022-UNASAM-
VRACAD-OGE “Gestion de Silabo por Competencia, Lineamientos Generales para la
Elaboracion del Silabo por Competencia de una Asignatura en la UNASAM", que consta de ocho
(08) Numerales, que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- DAR cuenta al Honorable Consejo Universitario de la
UNASAM, la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER a los 6rganos competentes de la UNASAM
dar estricto cumplimiento a la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

dY/€s 7/ #¢

~ Dr. ALBERTOMARTIN MEDINA VILLACORTA . CARLOS ANTOhﬁO'REYES PAREJA
CRETARIO GENERAL (e) :

Ce. Archivo UAD-R-VRACD-VRINV-OCI-OGE- FACULTADES- Int
UAYRFRM
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Documentacion de procesos del documento

Aprobado por:
Resolucién de Consejo Universitario — Rector N° ...........

Elaboracion Revision Revision final — V°B*
Mag. Richard A. Depaz Blacido Mag. Yvett Nathaly Gonzales Ortiz Dr. Marco Antonio Silva Lindo
Director de Programacion y Directora de la Oficina General de Vicerrector Académico de la
Control Academico Estudios UNASAM
hécha: 02.Jul.2022 ' Fecha: Jul.2022 | Fecha: Jul.2022 ]

Resumen de revisiones

Versién Fecha | Responsable | Motivo
Vo1l 03.Jul.2022 R. Depaz B. Elaboracion de la version V01 del documento.

V01 Jul.2022 | Y. Gonzales O, | Revisién del documento.
|
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OBJETIVO.

Establecer los lineamientos generales para la elaboracién del silabo por competencias de cada
asignatura de las distintas Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional Santiago Antlnez de
Mayolo.

BASE LEGAL.

2.1. Ley Universitaria N° 30220 (LEY).

2.2. Estatuto de la UNASAM aprobado con Resoluciéon N° 001-AE-UNASAM-2015. (ESTATUTO).

2.3. Reglamento de Gestion de la Programacién, Ejecucion y Control de las Actividades
Académicas aprobado con Resolucion de Consejo Universitario — Rector N° 063-2020-
UNASAM. (REGLAMENTO).

2.4. Modelo educativo basado en el enfoque por competencias aprobado por Resolucion de
Consejo Universitario — Rector N° 092-2017-UNASAM. (MODELO)

ALCANCE.

La presente directiva es aplicable a todos los silabos de cada asighatura dictada en cada semestre
académico en las diferentes escuelas profesionales de la Universidad Nacional Santiago Antunez
de Mayolo, que deberan registrarse obligatoriamente en el Sistema de Gestién Académica (SGA)
y en el Sistema Virtual de Aprendizaje (SVA).

RESPONSABILIDADES.

4.1. Es de responsabilidad de los Docentes, nombrados y contratados:

- Elaborar el silabo de su asignatura aplicando los lineamientos generales de la presente
directiva.

o Estableciendo la programacién de contenidos y actividades, organizandolas en
unidades didacticas concordantes con las capacidades declaradas para cada
asignatura en el plan de estudio correspondiente.

o Planificando los procedimientos y sistemas de evaluacién por unidad didactica.

- Registrar el silabo de la asignatura en el SGA y el SVA en las fechas establecidas en la
programacion de actividades académicas de cada semestre académico.

4.2. Es de responsabilidad de los directores de escuela profesional, registrar los datos necesarios
para la identificacion de cada asignatura, concordantes con el Plan de Estudios y/o estandares
de acreditacion.

4.3. Es de responsabilidad de |os directores de escuela validar los silabos en el SGA en las fechas
establecidas en la programacion de actividades académicas de cada semestre académico.

4.4, Es de responsabilidad de los directores de departamento académico el monitoreo de los
docentes en el cumplimiento de sus responsabilidades.

4.5. Es de responsabilidad de la Oficina General de Estudios la implementacion del formato de
silabo en el SGA, y la preparacién de la informacién solicitada por el Vicerrectorado
Académico o por la autoridad competente.

UNASAM ‘
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V. DISPOSICIONES GENERALES.

VL.

51

8.2

5.3,

5.4.

5.5,

5:6.

S: 7

5.8.

El docente ejerce la docencia con rigurosidad académica en concordancia a los deberes del
docente establecidos en los Art. 87.2 de la LEY y Art. 256.1 del ESTATUTO

Es atribucion del director de escuela profesional evaluar y aprobar los silabos de acuerdo al
disefio curricular segun lo establece el Art. 35.5 del ESTATUTO.

El Director de departamento académico supervisa que los docentes cumplan las normas,
directivas académicas y avances del contenido de los silabos en coordinacién con los
directores de escuela, segun lo sefiala el Art. 44.8 del ESTATUTO.

El silabo es un instrumento académico fijo, que norma, planifica, organiza y orienta las
actividades a realizar y cumplir en el desarrollo de una materia segln lo establecido en el Art.
27 del REGLAMENTO.

El silabo es elaborado por el docente en base a la sumilla de la asignatura en concordancia al
plan de estudio, y es registrado por el docente antes del inicio del semestre académico; el
incumplimiento conduce a la sancién del docente, segiin lo estable el Art. 114 del
REGLAMENTO.,

Los docentes deberdn articular en el silabo, actividades de investigacion, responsabilidad
social, consejeria y orientacion al proceso de ensefianza — aprendizaje, seglin lo establece el
Art. 180 del REGLAMENTO.

El silabo es un instrumento que permite desarrollar las convalidaciones de las asignaturas
para los traslados internos y externos que el estudiante requiera, tal como se especifique en
el Art. 47 del REGLAMENTO.

El sistema de evaluacion y la formula de obtencién de la nota final serdn establecidas por el
docente y registradas en el silabo en funcién de las capacidades de la asignatura, tal como lo
establecen los Art. 126, 127 y 128 del REGLAMENTO.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.

6.2.

De la elaboracién del silabo por competencias. Los docentes de la UNASAM que tengan
carga lectiva y desarrollen el dictado de la asignatura en un semestre académico deberd
elaborar el silabo de acuerdo a los criterios establecidos en el Modelo Educativo basado en el
enfoque por competencias adoptado por la universidad.

De la estructura del silabo por competencias. El silabo contempla en su estructura los
siguientes aspectos obligatorios como minimo (en el anexo se presenta el formato):

a. ldentificacién. En este aspecto se considera la informacién general de la asignatura,
semestre académico, duracion y docente o docentes que dictan la asignatura. Se organiza
de la siguiente manera:

Datos de la asignatura
- Facultad.

- Escuela profesional.

- Plan de estudios: [numero (afio)]
- Ciclo académico.

- Cddigo de la asignatura.

- Créditos.

UNASAM @
LICENCIADA )<y eoceoce



Anexo de la Resolucién Rectoral N° 378-2022-UNASAM

DIRECTIVA N° 003-2022- UNASAM-VRACD-OGE Codigo:
“GESTION DE SILABO POR COMPETENCIAS. LINEAMIENTOS GENERALES PARA | D-DPCA 0032022
LA ELABORACION DEL SILABO POR COMPETENCIAS DE UNA ASIGNATURA EN EpenEEs

LA UNASAM” Péagina: 5de 11

Tipo y modalidad: [Obligatorio o electivo] [Modalidad de licenciamiento: Presencial,
semipresencial o a distancia).
- Extensién horaria semanal. [Horas tedricas, practicas y totales]
- Requisito: [Codigo — Nombre]
- Resultado del estudiante. [Codigo seglin ICACIT y programa. Este aspecto es opcional
y es aplicable solo a las carreras con acreditacion ICACIT].
Datos administrativos
- Semestre académico.
- Duracion: [Fecha de inicio y fecha de término].
- Modalidad: [Presencial, semipresencial o no presencial]
- Seccion.
- Docentes:
Teoria:
[Grado, titulo, nombre completo]
[Condicion, Categoria y Dedicacion]
[Correo institucional]
Practica:
[Grado, titulo, nombre completo]
[Condicion, Categoria y Dedicacion]
[Correo institucional]

b. Sumilla. Se transcribe la sumilla de la asignatura segin lo establece el Plan de estudios
vigente de la carrera profesional. Se organiza de la siguiente manera:

- Resumen.

- Relacion con el perfil del egresado [Competencia general o especifica y unidad de
competencia].

- Capacidades.

- Problemas que resuelve: [Son los problemas que aborda la unidad de competenciay
que se suelen presentar en el contexto]

c. Programacion y evaluacién. Se describe en forma precisa la planificacion de la
programacion de contenidos, actividades, recursos y horas por semana que se emplearan
para desarrollar las capacidades de los estudiantes; las que seran organizadas por
unidades didacticas concordantes con las capacidades de cada asignatura. También se
establecen los procedimientos y el sistema de evaluacion. Se organiza de la siguiente
manera:

- Programacion de contenidos y actividades.

Unidad didactica [Nomero de unidad]. [Corresponde a la capacidad, y tiene un titulo apropiado acorde a la capacidad]
Contenidos

\
[

\ s

. Semana Sal Riber hiacar Actividad Recursos

| Nomero | [Habiidades [Capacidades Actividad de aula y/o | Actividad de aula ylo
| de cognitivas

actividad sincrona. actividad sincrona.
- [Estrategia en cada | -
sesOn de aprend Zae
en horas lectivas]
Actividad asincrona. Actividad asincrona.
- [Estrategia en horas | -

no lectivas]

UNASAM
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Contenidos (saberes)

Describen los saberes referidos a los conocimientos: conceptual (saber),
procedimental (saber hacer) y el actitudinal (saber ser). Pueden listarse o declararse
como habilidades (accion mas contenido o complemento).

Saber. Es la habilidad cognitiva que el estudiante adquiere, estan relacionados a
hechos, leyes, acontecimientos, ideas, conceptos, teorias, principios, etc.

Saber hacer. Es la habilidad practica, capacidades y destrezas, que los estudiantes
desarrollan en las sesiones de aprendizaje al aplicar los saberes.

Saber ser. Es la habilidad afectivo — motivacional, emociones y valores que los
estudiantes aplican al desarrollar el saber y el saber hacer.

Actividades y recursos

Consigna las acciones que realizaran los estudiantes para desarrollar los respectivos

contenidos o saberes propuestos en las horas lectivas mediantes sesiones de

aprendizaje y en horas no lectivas que complementan su aprendizaje, se describen

como las estrategias didacticas propias de cada asignatura; asi mismo se indican los

recursos didacticos requeridos para cumplir las estrategias didacticas.

Las estrategias didacticas responden a la naturaleza de los procesos de ensefianza y

aprendizaje, v, se refieren al conjunto de técnicas y procedimientos que el docente

utilizara. Sus caracteristicas dependen de las competencias y capacidades que se

persiguen alcanzar, se adopta una didactica centrada en el estudiante, con el

proposito de fomentar su actividad en el proceso del aprender, empleando métodos

que enfaticen el saber hacer en contexto.

Las actividades se organizan en:

© Modalidad presencial: Actividad en aula (horas lectivas) y actividad asincrona
(horas no lectivas)

0 Modalidad semipresencial: Actividad en aula (horas lectivas), actividad sincrona
(horas lectivas) y actividad asincrona (horas no lectivas).

© Modalidad no presencial: Actividad sincrona (horas lectivas) y actividad asincrona
(horas no lectivas).

Las actividades asincronas se evidencias con las actividades registradas en el SVA.

- Procedimientos de evaluacion. Se registran los indicadores de evaluacién por cada
unidad didactica; también se registra los instrumentos, procedimientos y evidencia o
producto de cada evaluacion, asi mismo se registra el peso que aporta la unidad
didactica al promedio final.

Unidad Indicadores de

imi idenci oductos | Peso
didactica p—— Instrumento Procedimiento Evidencias o pr - | es

Numero

Indicadores de evaluacion:

Son criterios que dan cuenta de la idoneidad con la cual se lleva a cabo las capacidades
por cada unidad didédctica conducentes a desarrollar la unidad de competencia de la
asignatura. Se sugiere que cada indicador se acompafie de niveles de logro para
orientar la formacion y evaluacién del desempefio de manera progresiva.

UNASAM— }
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Los indicadores de evaluacion se redactan considerando accion (refleja una habilidad
o actitud) mas contenido (tema sobre el cual se aplica la accién) y mas condicién
(requisito, cualidad o forma como realizarlo).

- Sistema de evaluacion. Se describen los requisitos normativos de aprobacion, se
senalan los promedios parciales por cada unidad y el promedio final de la asignatura
todo concordante con los procedimientos de evaluacién.

Los examenes parciales y finales deberan incluirse como evidencia o producto en una
unidad académica correspondiente a la capacidad con la que se relaciona
evaluaciones.

d. Investigacion formativa. Se describe el tema o temas de investigacién de nivel formativo
correspondiente a una capacidad que los estudiantes desarrollaran en la asignatura, los
que pueden trabajarse en coordinacién con otras asignaturas, también podra tener una
subvencion econdmica por parte de la UNASAM obtenida a través de un concurso.

La evaluacion de la investigacion formativa debera incluirse como evidencia o producto
en una unidad académica correspondiente a la capacidad con la que se relaciona la
investigacion formativa.

El esquema del informe de investigacion formativa podra contener los siguientes
aspectos: 1. Resumen y abstract, 2. Introduccién, 3. Marco tedrico, 4. Discusidn, 5.
Conclusiones. 6. Recomendaciones, 7. Referencias bibliograficas.

e. Responsabilidad social. Se describe las actividades de responsabilidad social (extensién
universitaria, proyeccion social, desarrollo personal, etc.) que podrian realizarse en la
asignatura en concordancia con los lineamientos y objetivos de responsabilidad de cada
facultad, los cuales pueden trabajarse en proyectos conjuntos con otras asignaturas.

La evaluacidn de las actividades de responsabilidad social deberd incluirse como evidencia
o producto en una unidad académica correspondiente a la capacidad con la que se
relaciona dichas actividades.

f. Consejeriay orientacion. Se indica con precision el horario semanal (diferente a las horas
lectivas) que el docente desarrollara con los estudiantes, con el propésito de:

Desarrollar actividades de retroalimentacion en contenidos del curso.

Orientar el desarrollo de trabajos individuales y/o grupales.

Orientar en la atencidn a las dificultades en el area personal relacionadas al curso.

Orientar en el uso pertinente de herramientas digitales.

Esta actividad puede desarrollarse de manera presencial en un aula y de manera no

presencial mediante una sesion sincrona (via Microsoft Teams); complementariamente

pueden realizarse actividades asincronas en el SVA como foros.

g. Bibliografia. Se enlista la bibliografia referencial que se empleara en la asignatura. Estas
pueden ser libros, articulos cientificos, direcciones electrénicas, etc., redactadas

cumpliendo las normas APA.

6.3. Del registro en el sistema de gestion académica (SGA) y el sistema virtual de aprendizaje.
El docente encargado de desarrollar las asignaturas durante el semestre académico debera
registra obligatoriamente con responsabilidad los silabos en el SGA cumpliendo el formato
del acapite anterior, asi mismo debe registrar una copia en formato PDF del silabo validado

UNASAM — T8
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

en el SVA. Si el estudiante requiera una copia impresa de silabo validado, este lo podra
descargar del SGA o SVA e imprimirla para solicitar que la direccién de escuela profesional lo
valide mediante sello de la direccion de Escuela profesional y rubrica del director de |a Escuela
Profesional.

De la verificacién y cumplimiento del registro del silabo. El director de la escuela profesional
durante |a primera semana de iniciado el semestre académico debera verificar si los silabos
registrados por los docentes en el SGA contienen los aspectos considerados en la estructura
del silabo por competencias, alineados al Plan de Estudios de la carrera profesional.

De la misma manera, el director de departamento académico durante la primera semana del
semestre académico verificara el ingreso del silabo y férmula del promedio final de la
asignatura.

De identificar incumplimiento, se exhortard al docente a la subsanacién inmediata del hecho,
a través del SGA o mediante documento formal,

Si persistiera el incumplimiento por parte del docente, el docente se somete a la sancion
establecida por el ESTATUTO.

De la validacidn del silabo. El silabo que cuente con todos los aspectos contemplados en la
presente directiva seran validadas por el director de escuela profesional a través del SGA, y
en el caso de una version impresa mediante el sello de la direccion de escuela profesional y
rubrica del director de la escuela profesional.

De la socializacién. El docente debera explicar el contenido del silabo en la primera semana
de clases, y registrara la actividad de socializacion del silabo en el SGA. Asi mismo, explicara
al estudiante la forma de visualizarlo y/o descargarlo del SGA, asi como de obtener una
version impresa validada por el director de la escuela profesional para el uso pertinente del
mismo.

De la ejecucion y cumplimiento. El docente obligatoriamente desarrollara la asignatura a su
cargo de acuerdo a lo indicado en el silabo.

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

7.,

-2,

7.3.

7.4,

Los directores de Departamento Académico y los Directores de Escuela Profesional pueden
implementar otros mecanismos de control que contribuyan al cumplimiento estricto de lo
sefialado en la presente directiva.

Los casos no previstos en la presente directiva son resueltos por el Decano en coordinacién
con el Director de Departamento Académico o con el Director de la Escuela Profesional
respectiva.

La Oficina General de Estudios sera la encargada de implementar lo necesario para registrar
el silabo en el SGA por parte de los docentes; asi mismo, administrara el sistema de acceso a
los silabos.

La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
Universitario y su formalizacion mediante Resolucion de Consejo Universitario.

Vill. ANEXO. Formato de silabo

UNASAM—/7

)
LICENCIADA Qg‘)‘ g

iLa premera en lo region Ancoshi—



Anexo de la Resolucién Rectoral N° 378-2022-UNASAM

LA ELABORACION DEL SILABO POR COMPETENCIAS DE UNA ASIGNATURA EN M vl
LA UNASAM” Pégina: 9 de 11

: DIRECTIVA N° 003-2022- UNASAM-VRACD-OGE Cadigo:
“GESTION DE SILABO POR COMPETENCIAS, LINEAMIENTOS GENERALES PARA | D-DPCA 003-2022

. mﬁ%iﬂ?ﬁg&oﬁmo DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
“Una nueva Universidad para el Desarrollo” [Nombre def departamento académico)
SILABO DE [nombre de la asignatura]
I. IDENTIFICACION.
Datos de la asignatura
1.1. Facultad
1.2. Escuela profesional
1.3. Plan de estudios ] [Numero (afo)]
1.4. Ciclo académico
1.5. Cédigo de asignatura
1.6. Créditos
1.7. Tipo y modalidad e [Tipo — modalidad de licenciamiento]
1.8. Extensién horaria semanal 1 Teoria: [HT], Practica: [HP]. Total: [HTotal]
1.9. Requisitos H [Codigo — Nombre de requisito 1]
[Codigo — Nombre de requisito n]
1.10.Resuitado del estudiante ; [Codigo (s) segun ICACIT — Opcional]
Datos administrativos
1.11.Semestre académico
1.12.Duracion : Fecha de inicio:
Fecha de término:
1.13.Modalidad : [Presencial, semipresencial o no presencial]
1.14.Seccion
1.15.Docentes , Teorfa:

[Grado, titulo, nombre completo]
[Condicion, Categoria y Dedicacion]
[Correo institucional]

Practica:

[Grado, titulo, nombre completo]
[Condicion, Categoria y Dedicacion]

[Correo institucional]

Il.  SUMILLA.

2.1.Resumen.
[Transcribir el resumen de la asignatura del plan de estudios vigente]

2.2.Relacion con el perfil del egresado.
- Competencia genérica 0 competencia especifica.
[Transcribir la competencia generica o competencia especifica del plan de estudios vigente]

- Unidad de competencia
[Transcribir la unidad de competencia de la asignatura del plan de estudios vigente]

2.3.Capacidades

[Transcribir las capacidades de la asignatura del plan de estudios vigente]
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2.4.Problemas que resuelve
[Son los problemas gue aborda la unidad de competencia y que se suelen presentar en el
contexto: {Cuales son los incidentes habituales de la practica profesional relacionados a la
unidad de competencia?, ¢{Qué problemas enfrenta el estudiante en el desarrollo de la
asignatura?, ¢{Que problemas del contexto natural, social, cultural, etc., se abordan con la
presente asignatura?]

ill. PROGRAMACION Y EVALUACION.

3.1.Programacion de contenidos y actividades virtuales.

[ Unidad didactica 1. [Corresponde a la capacidad. y tiene un Bitulo apropiado acorde a 12 capacidad]

Contenidos :
| Semana SaEor o Ty Actividad Recursos
[ [Numero | [Habiidades [Capacidades [Motivaciones Actividad de aula ylo | Actividad de aula y/o
de cognitivas Hatuhdades Emocones Valores | actividad sincrona. actividad sincrona.

semana] | Conocimiento prac

as Conoc - [Estrategia en cada | -
3 conceptual] Destrezas sesion de aprendizaje
Conocimento en horas lectwas)
procedimental] Actividad asincrona. Actividad asincrona.
- |[Estrategia en horas | -
no lectivas)

Unidad did4ctica [Numero de unidad]. [Corresponde a la capacidad, y tiene un Bitulo apropiado acorde a la capacidad]

Contenidos
Semana S 5 Ko Sihi o Actividad Recursos

3.2.Procedimientos de evaluacion.

S—— inicaionts Instrumento Procedimiento Evidencias o productos Peso
didactica evaluacion
! [Evi] | [Pudf%
S [Ev2]
[Nomero | [Descnbe el cntero de | [instrumentosde | [Actividad a desarrollar en la evidencia *1 [Evidencia o ‘ [Peso en %
de unidad] doneidad de la capacidad | evaluacion *1 1 para demostrar el logro de capacidad] producto *17] que tendra la
comrespondiente a la unidad |  unidad
didactica (UD)] instrumentos de | [Actividad a desarrollar en la evidencia ‘n” | [Evidenciao | [%n] | didactica]
“evaluacién " ] para demostrar el logro de capacdad] producto “n’]

[Nota: Ev1: Evidencia o producto 1, Ev2: Evidencia o producto 2 Pp1%: Porcentaje que representa Evi. Pp2% porcentaje que represente Ev2. Pudi%

Peso de la unidad didactica 1)
3.3.Sistemas de evaluacion

Requisitos normativos de aprobacion.
[El estudiante debera tener hasta un maximo de 30% de inasistencias de las clases efectivas

realizadas; de lo contrario, sera inhabilitado y desaprobado por inasistencia, quedando
impedido de rendir los examenes final y sustitutorio.
Examen sustitutorio ES (opcional), reemplazara obligatoriamente al examen (parcial o final) de

menor calificacion.
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La nota aprobatoria es de once (11). Solo, si el promedio final tiene como fraccion decimal 0.5
o0 mas, se redondeara a la unidad inmediata superior. Los otros promedios de notas no se
redondean.

Otras precisiones normativas.]

Promedio final.
Los promedios parciales se obtienen mediante la siguiente férmula:

Unidad didactica 1 ! UD1 = [(Pp1%) (Ev1) + (Pp2%) (Ev2)]
Unidad didactica 2 : up2 =
Unidad didactica n ] UDn =

La nota final se obtendra mediante la formula:
PF = [(Pud1%) (UD1) + (Pud2%) (UD2) + ... + (Pudn%) (UDn)]

INVESTIGACION FORMATIVA

[Se describe el tema o temas de investigacion de nivel formativo correspondiente a una capacidad
que los estudiantes desarrollaran en la asignatura.

El esquema del informe de investigacion formativa podra contener los siguientes aspectos:
1. Resumen y abstract.

. Introduccion.

. Marco teorico.

. Discusion,

. Conclusiones.

. Recomendaciones.

. Referencias bibliograficas.]

N O BN

RESPONSABILIDAD SOCIAL
[Se describe las actividades de responsabilidad social (extension universitaria, proyeccion social,
desarrollo personal, etc.) que podrian realizarse en la asignatura]

CONSEJERIA Y ORIENTACION

[Se indica con precision el horario semanal (diferente a las horas lectivas) que el docente
desarrollara con los estudiantes. Esta actividad puede desarrollarse de manera presencial en un
aula y de manera no presencial mediante una sesion sincrona (via Microsoft Teams);
complementariamente pueden realizarse actividades asincronas en el SVA como foros.]

BIBLIOGRAFIA.
[Enlistar la bibliografia referencial que se empleara en la asignatura en formato APA]
Huaraz, [Fecha segun programacion de actividades académicas].

[Grado, titulo, nombre completo del docente de teoria]
Docente de la asignatura.

UNASAM

LICENCIADA @

ile pramers en la regien Ancashl —

200eoe



